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Titel 1. Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Afdeling I. Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

1° het personeel van de gemeente, zowel dat in statutair dienstverband als dat in
contractueel dienstverband, tenzij met gebruik van de definities in de punten 3° tot en
met 8° van Artikel 2 een specifieke personeelscategorie bedoeld wordt;

2° de algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur en de financieel directeur van

de gemeente, tenzij anders bepaald.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op jobstudenten.

Afdeling I1. Algemene bepalingen

Artikel 2.

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1° Het Decreet Lokaal Bestuur, hier afgekort als DLB: het decreet lokaal bestuur van 22
december 2017;

2° BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;

3° het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele
personeelslid;

4° het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als
het statutaire personeelslid op proef;

5° het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd “in
vast verband benoemd” in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28

december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;
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6° het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing

van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in

statutair dienstverband;

7° het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij

arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de

arbeidsovereenkomsten;

8°;

9° graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een

specifieke functie;

10° functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel,

waaronder de competenties;

11° competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die

nodig zijn voor de uitoefening van een functie

12° de aanstellende overheid :

¢ de gemeenteraad : voor de decretale graden

¢ het College van Burgemeester en Schepenen : voor het gemeentepersoneel

e het Vast Bureau voor het OCMW-personeel

¢ de algemeen directeur: voor aanstellingen van contractueel personeel met een
tewerkstelling van maximum 6 maanden

13 ° personeelsformatie : de lijst van het aantal voltijdse of deeltijdse statutaire en

contractuele betrekkingen (ambten, functies)

Titel I1. De loopbaan

Hoofdstuk I. De indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van

de betrekkingen

Artikel 3.
De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van

de niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:
1° niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs
of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met

universitair onderwijs;
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2° niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van
één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3° niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld
onderwijs;

4° niveau D: geen diplomavereiste,

5° niveau E: geen diplomavereiste.

Artikel 4.

§1. Met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure, wordt een
vacante betrekking, ongeacht haar rangindeling, vervuld op een van de volgende
manieren:

1° door een aanwervingsprocedure;

2° door een bevorderingsprocedure;

3° door de procedure van interne personeelsmobiliteit;

4° door een procedure van externe personeelsmobiliteit;

5 © door een combinatie van de procedures, vermeld in punt 1° tot en met 4°.

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het bestuur en
personeelsleden van het bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de

betrekking.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit
worden alleen leden van het gemeentepersoneel uitgenodigd om zich voor de vacante

betrekking kandidaat te stellen.

Bij een procedure van externe personeelsmobiliteit worden alleen personen extern aan
het bestuur, die voldoen aan de bepalingen van artikel138 octies §2 uitgenodigd om zich

kandidaat te stellen voor de betrekking.

De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens

welke procedure of procedures ze vervuld wordt.
§2. De aanstellende overheid verklaart de betrekking open.
§3. Wanneer een statutair personeelslid deelneemt aan een selectieprocedure voor een

functie die voorzien is in de contractuele formatie, dan behoudt het personeelslid bij

aanstelling zijn statutaire aanstelling en wordt het in het uitdovend kader geplaatst.
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Hoofdstuk II. De aanwerving

Afdeling I. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene

aanwervingsvoorwaarden

Artikel 5.

§1. Om toegang te hebben tot een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor
ze solliciteren;

Dit passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister.
Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen.

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. De
personeelsleden met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid,
een activiteit met welbepaald risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren of
werknemers aan wie een andere functie wordt toegewezen in de onderneming of
inrichting, waardoor zij worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie, een functie met
verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico, of een activiteit
verbonden aan voedingswaren, waarin zij voorheen niet waren tewerkgesteld worden in
overeenstemming met artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende
het gezondheidstoezicht voorafgaandelijk aan de tewerkstelling aan een

gezondheidsbeoordeling onderworpen.)

§2. De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de
functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken
tot de bescherming van de belangen van het bestuur:

- algemeen directeur;

- adjunct-algemeen directeur;

- financieel directeur;

- de bestuurssecretaris ;

- stedenbouwkundig ambtenaar;

- industrieel ingenieur;
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- milieudeskundige;
- de medewerker controle openbaar domein en GAS;

- preventieadviseur.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat

van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondstaat.

Artikel 6.

§1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik
der talen in bestuurszaken, gecoodrdineerd op 18 juli 1966;

2° slagen voor de selectieprocedure.

§2. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is
voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse

prestaties binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

Artikel 7.

Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in Artikel 6, moeten de kandidaten ook:

1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is ;

2° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is en minimaal drie jaar relevante beroepservaring hebben, voor functies in de graden
van hoofdmedewerker ;

3° minimaal drie jaar relevante beroepservaring hebben voor een functie in de graad van
ploegverantwoordelijke.

4° yoldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is en minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor de functie in de graad

van bibliothecaris.

De lijst van erkende diploma's of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse
minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld. Alleen de

erkende diploma’s of getuigschriften op die lijst komen bij aanwerving in aanmerking.
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Afdeling II. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

Artikel 8.

De specifieke voorwaarden per graad zijn:

o Graad bestuurssecretaris stedenbouwkundig ambtenaar : specifiek diploma
ruimtelijke ordening zoals vermeld in het BVR 19 mei 2000

o Graden sportfunctionaris en sportpromotor : diploma vermeld in artikel 47 van het
decreet van 9 maart 2007 en BVR 19 juli 2007

o Graad preventieadviseur : getuigschrift preventieadviseur

o Graad redder : Hoger Reddersbrevet

o Graad bibliothecaris : diploma bibliotheekwezen en documentaire informatiekunde
(HOKT voor Sociale Promotie) of gelijkgesteld

Voor onderstaande graden moeten de bijkomende getuigschriften uiterlijk behaald

worden tijdens de proefperiode :

o Graad jeugdconsulent : getuigschrift jeugdconsulent

o Graad jeugdhuiswerker : getuigschrift monitor

o Graad mobiliteitsdeskundige : verkeerskunde

De aanstellende overheid kan aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen.

Artikel 9.

In uitzonderlijke gevallen en gemotiveerd kan de aanstellende overheid bij de
vacantverklaring van een betrekking van niveau A, B of C beslissen om de
diplomavereiste die als regel geldt voor dat niveau te schrappen. Die afwijking is
mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch krachtens een
reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Voor de toepassing van het eerste lid komt een kandidaat die niet over het vereiste
diploma beschikt, in aanmerking als hij, ofwel:

1° voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau-
of capaciteitstest;

2° beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig
de Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaambheid;

3° beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij

gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.
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De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria,
als:

a) gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde
betrekkingen te vervullen;

b) cijfergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling
aantonen van bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden
genoemde kansengroepen in relatie tot regionale indicatoren over de aanwezigheid van
die kansengroepen in de werkloosheid;

c) bepaalde functiespecifieke criteria.

Afdeling III. De aanwervingsprocedure

Artikel 10.

§1. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een
oproep tot kandidaten vooraf.

De vacatures worden ten minste via één persorgaan en/of tijdschrift bekendgemaakt.
De vacature wordt daarnaast bekendgemaakt aan de personen die opgenomen zijn in

een sollicitantenbestand, wanneer dit voorhanden is, en ook intern bekendgemaakt.

§2. De aanstellende overheid kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende
mogelijkheden, rekening houdend met de minimale regel van §1, tweede lid, en met de
aard van de vacature met de waarborg van gelijke toegang tot het openbaar ambt:

1° nationaal verschijnende kranten of weekbladen;

2° regionaal verschijnende kranten of weekbladen;

3° gespecialiseerde tijdschriften van beroepsgroepen of beroepsorganisaties;

4° de VDAB;

5° de gemeentelijke website;

6° zelf geproduceerde media (affiches, folders, bericht voor lichtkrant);

7° de plaatselijke radio of een regionale televisiezender;

8° het Belgisch Staatsblad.

Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat ten minste:

1° de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris;

2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband
vervuld wordt;

3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
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4° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten
kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;
5° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de
indiening ervan;
De kandidaturen kunnen ingediend worden op de volgende manieren:

door een per post verzonden sollicitatiebrief;

door een per fax bezorgde sollicitatiebrief;

via afgifte tegen ontvangstbewijs;

door het invullen van een elektronisch sollicitatieformulier;

door e-mail.
6° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur
daarvan;
7° de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de
arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure;
8° de vermelding, in voorkomend geval, dat de functie als knelpuntberoep is erkend door
de VDAB.

§3. De bepalingen van §1 en §2, zijn niet van toepassing als de aanstellende overheid bij
de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die

geldig is voor de vacature.

De bepalingen van §1 en §2, zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties
van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die
betrekking omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als er meerdere personeelsleden
deeltijds werken in een betrekking van dezelfde graad, richt de aanstellende overheid
een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het

zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.

Artikel 11.

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van
de kandidaturen, verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de
bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de
indiening van de kandidaturen wel.

Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag valt, wordt de termijn

verlengd tot de eerstvolgende werkdag.
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De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop

de kandidatuur is ingediend.

De datum van de poststempel / van het faxbericht / van de inschrijving via een

elektronisch formulier /van het mailbericht geldt als datum van verzending.

Artikel 12.

Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

Artikel 13.

§1. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de
selectieprocedure voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de

voorwaarden vastgesteld in §2, §3 en §4.

§2. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op
de datum vastgelegd door het college. De datum wordt bepaald tussen de uiterste datum

voor de indiening van de kandidaturen en de datum van de start van de selectie.

Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor deelname aan de

selectieprocedure.

Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau beslist over de geldigheid van

de voorgelegde diploma'’s.

§3. In afwijking van §2 worden laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de
selectieprocedure als ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een
verklaring dat ze binnen een termijn van maximum vijf maanden zullen deelnemen aan
de eindexamens voor het behalen van hun diploma. Ze leveren het bewijs dat ze aan de

diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de gemeente.

84. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en aan alle aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd,

voéoér de afloop van de selectieprocedure en binnen de opgelegde termijn.

Het College van Burgemeester en Schepenen/vast bureau beoordeelt de geldigheid van

de voorgelegde bewijzen, tenzij de gemeenteraad de aanstellende overheid is. In dat
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geval beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de geldigheid ervan. Op
basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten definitief tot de
selectieprocedure worden toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden
daarvan vooraf schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding van de reden voor de

weigering.

Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift
van de bewijzen, vermeld in §4. Eensluidend verklaarde afschriften worden alleen

gevraagd aan de kandidaten die geslaagd zijn voor de selectie.

§5. In afwijking van §4 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen
behalve aan de voorwaarde van een aanvullende opleiding tot de selectieprocedure
toegelaten, als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift van

de aanvullende opleiding voor de afloop van de proeftijd moeten behalen.

Hoofdstuk III. De selectieprocedure

Afdeling I. Algemene regels voor de selecties

Artikel 14,
Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of

meer selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

Voor functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

Artikel 15.

§1. De selecties worden principieel uitgevoerd door een selectiecommissie.

Voor de graden van niveau A worden de selecties geheel of gedeeltelijk uitbesteed aan

een extern selectiebureau.

Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling

en met de opdracht.

§2. Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene

regels:
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1° de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;

2° elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden en uit een plaatsvervanger
die optreedt bij afwezigheid van één persoon;

3° ten minste de helft van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen
bestuur; Van het minimumaantal externe leden kan uitzonderlijk vanwege de specificiteit
van de functies en op voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken.

4° de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;

5° de leden van de gemeenteraad/OCMW-raad en van het college van burgemeester en
schepenen/Vast Bureau kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een
selectieprocedure voor het eigen bestuur;

6° bij afloop van de selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie voltallig over

het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

§3. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de
specifieke deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de

voor de functie vastgestelde selectiecriteria.

84. Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een
selectiebureau of door een persoon die voldoet aan de kwalificatievereisten, zoals
bepaald in het decreet van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling
en het BVR van 10 december 2010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private

arbeidsmarktbemiddeling.

Artikel 16.

De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:

1° onafhankelijkheid;

2° onpartijdigheid;

3° non- discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals
bepaald in de non-discriminatiewetgeving;

4° respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun
private levenssfeer;

5° geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de
anonimiteit van de proeven;

6° verbod op belangenvermenging;
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Bij familieverwantschap tot in de derde graad tussen een lid van de selectiecommissie en
een kandidaat, worden de passende maatregelen getroffen om de onpartijdigheid van de

selectieprocedure te garanderen.

Artikel 17.
De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak
bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectie-activiteiten

en aan de beoordeling van de kandidaten.

De leden en hun plaatsvervangers, de secretaris en de voorzitter van de

selectiecommissie worden nominatief door de aanstellende overheid aangewezen.

Artikel 18.

De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de kandidaten en
resulteren in een opsomming van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten. De
meest geschikte kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de
titels en verdiensten van alle kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in
overeenstemming met de bepalingen van de Wet betreffende de uitdrukkelijke

motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Artikel 19.

§1. De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

o voor functies van niveau A /B/C bevat elke selectie ten minste twee
selectietechnieken;

o voor functies van niveau D en E bevat de selectie altijd een praktische proef
afgestemd op de functie;

o voor functies van niveau A bevat de selectie altijd een psychotechnische proef in
verband met de managements- en leiderschapscapaciteiten op het niveau van de
functie.

§2. Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat :

minstens 50 % behalen op elke proef indien een gedeelte uit meer dan één proef bestaat

en minstens 60 % behalen op elk gedeelte.
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Afdeling II. Het verloop van de selectie

Artikel 20.
De aanstellende overheid stelt de concrete selectieprocedure vast voor de aanvang ervan

en zorgt voor de organisatie van de selecties.

Artikel 21.

§1. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in afdeling I, bepaalt de aanstellende
overheid :

1° de selectiecriteria;

2° de keuze van de selectietechniek(en);

3° het verloop van de selectie, met inbegrip van de timing;

§2. Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure
en de bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe
en de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele

schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

§3. Voor de toepassing van artikel 9,1° behelst de selectieprocedure, ook een niveau- of
capaciteitstest, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren op het
niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij voor dezelfde of
voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een andere overheid al eerder geslaagd
is voor een niveau- of capaciteitstest als vermeld in het tweede lid, behoudt het gunstige
resultaat daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe deelname aan een niveau- of

capaciteitstest. De raad bepaalt de maximale duur van de vrijstellingen op 5 jaar.

De niveau- of capaciteitstest wordt afgelegd voorafgaand aan de overige

Artikel 22.

De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste tien kalenderdagen op voorhand geinformeerd over de
plaats waar en dag en uur waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen. Die

mededeling gebeurt schriftelijk.
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Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan op de hoogte
gebracht.

Deze preselectie kan enkel plaatsvinden indien de omvang van het aantal kandidaten de
organisatie van de selectie ten zeerste bemoeilijkt. In dat geval kan de aanstellende
overheid, na motivatie, beslissen om een préselectie te houden waarbij op een objectieve
wijze de kandidaten worden vergeleken na volgende selectietechniek(en) te hebben
toegepast: een meerkeuzetest gericht op het kennisniveau voor de functie vereist of de

persoonlijkheidskenmerken.

Artikel 23.

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag
vermeldt per kandidaat het resultaat.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op

met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

Artikel 24.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de
selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in
overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de

openbaarheid van bestuur.

Afdeling III. Wervingsreserves

Artikel 25.
§1. Na elke selectie wordt een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad

aangelegd voor de duur van twee jaar.

De geldigheidsduur is verlengbaar voor zover de maximale geldigheidsduur van de

wervingsreserve de termijn van vier jaar niet overschrijdt.

De duur van de wervingsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend

op de datum van het eindrapport van de selectie.

De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een

wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.
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§2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden

aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen.

Artikel 26.
De aanstellende overheid kan geen nieuwe aanwervingsprocedure organiseren zolang er
voor dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog

geldige wervingsreserve.

Artikel 27.

Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten worden geraadpleegd om de vacature te
vervullen. Onder de kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde termijn te kennen
geven dat ze de betrekking willen aanvaarden, wordt een kandidaat gekozen op basis

van een vergelijking van de titels en verdiensten voor die betrekking.

Kandidaten die:

1° niet gekozen worden;

2° binnen ons bestuur aangesteld worden met een vervangingsovereenkomst of een
contract van bepaalde duur;

behouden hun plaats op de wervingsreserve voor de volledige duur ervan, tenzij ze zelf

te kennen geven van elke aanstelling af te zien.

Een geraadpleegde kandidaat kan éénmaal een aangeboden vacante betrekking weigeren
zonder zijn plaats in de wervingsreserve te verliezen, op voorwaarde dat hij zijn
kandidatuur naar aanleiding van de weigering binnen de vastgestelde termijn bevestigt.
Bij een tweede weigering wordt de kandidaat automatisch uit de wervingsreserve

geschrapt. Hij wordt daarvan op de hoogte gebracht.

Afdeling IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen

directeur en de financieel directeur van de gemeente

Artikel 28.
De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen

directeur en financieel directeur van de gemeente.

Artikel 29.
Als de functie van algemeen directeur of financieel directeur door aanwerving vervuld

wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A.
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Artikel 30.
De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel

directeur kunnen volledig of gedeeltelijk worden uitbesteed aan een extern

selectiebureau.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van
verschillende selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd

op de functiebeschrijving.

Artikel 31.
De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een
test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. De test

wordt afgenomen door een extern selectiebureau.

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een

proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst.

Hoofdstuk IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in de betrekkingen die
ingesteld werden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de

hogere overheid en in sommige tijdelijke betrekkingen

Afdeling I. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor aanwerving
in sommige betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van

werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden

Artikel 32.

Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen van niveau E en D die ingesteld worden
ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden geldt het
volgende.

1° In afwijking van Artikel 10 worden de vacatures voor die betrekkingen alleen
bekendgemaakt via de VDAB en via andere organisaties voor de begeleiding van
werkzoekenden; het vacaturebericht bevat de algemene en specifieke voorwaarden en
het functieprofiel.

2° De VDAB en/of de andere organisaties, maakt een lijst op van beschikbare kandidaten
die aan de algemene toelatingsvoorwaarden voldoen en aan het functieprofiel

beantwoorden.
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3° De aanstellende overheid nodigt alle kandidaten uit voor deelname aan de

selectieprocedure.

4° De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie. Ze wordt

uitgevoerd door een selectiecommissie, die samengesteld is als vermeld in Artikel 15.

De selectie bestaat uit:

o eventueel, een proef die de technische vaardigheden en de
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie;

o een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid

bij de overheid van de kandidaten peilt.

Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen
aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aanwervingsvoorwaarden en zo nodig, aan

de specifieke voorwaarden.

Afdeling II1. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor vervangers

Artikel 33.

Voor de tijdelijke vervanging van afwezige personeelsleden geldt het volgende:

1° De kandidaten opgenomen op een lopende werfreserve voor dezelfde of een
gelijkwaardige functie worden aangesproken;

2° De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de
diplomavereiste;

3° De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden en met een CV-
formulier bekendgemaakt via de VDAB , via het bestaande sollicitantenbestand of de
lopende wervingsreserve voor de functie.

4° De kandidaten bezorgen binnen een termijn van acht kalenderdagen een ingevuld CV-
formulier;

5° de selectie bestaat uit een gestructureerd interview op basis van het ingevulde CV-
formulier.

6° De selectie gebeurt door een selectiecommissie die uit minstens 2 leden bestaat. De
selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of
ongeschiktheid van elke kandidaat.

7° De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan
de geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan alle

voorwaarden voldoen te bezorgen binnen een bepaalde termijn.
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8° De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die
de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van een vergelijking van de titels

en verdiensten in het licht van het competentieprofiel voor de vervangingsopdracht.

Afdeling III. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor de
aanwerving in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de

tewerkstellingsduur tot maximaal een of twee jaar beperkt is.

Artikel 34.

Voor de aanwerving en selectie in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot
maximaal een of twee jaar beperkt is geldt het volgende.

1° De kandidaten opgenomen op een lopende werfreserve voor dezelfde of een
gelijkwaardige functie worden aangesproken;

2° De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de
diplomavereiste.

3° De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden en met een CV-
formulier bekendgemaakt via de VDAB, via het bestaande sollicitantenbestand of lokale
informatiekanalen.

4° De kandidaten bezorgen binnen een termijn van veertien kalenderdagen een ingevuld
CV-formulier.

5° De selectie bestaat uit een gestructureerd interview op basis van het ingevulde CV-
formulier en voor functies van niveau A en B uit een functiespecifieke selectietechniek.
6° De selectie gebeurt door een selectiecommissie, die samengesteld is als vermeld in
Artikel 15. De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de
geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat.

7° als uitzondering op 5° bestaat de selectiecommissie voor tewerkstellingsmaatregelen
uit de arbeidstrajectbegeleider van de Werkwinkel.

8° De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan
de geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan alle
voorwaarden voldoen binnen een bepaalde termijn te bezorgen.

9° de aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die
de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van een vergelijking van de titels

en verdiensten in het licht van het competentieprofiel voor de opdracht.
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Hoofdstuk V. De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Artikel 35.

Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in
voltijdse equivalenten, wordt vervuld door personen met een arbeidshandicap die aan
een van de volgende voorwaarden voldoen :

1° ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap,
voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;
2° ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
als personen met een handicap;

3° ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis
van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een
handicap;

4° ze zijn in het bezit zijn van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie
Personen met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het
verstrekken van sociale en fiscale voordelen;

5° ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een
bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %,
uitgereikt door het Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds voor Beroepsziekten of
door of zijn rechtsopvolger de Medex in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende
de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de
weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector;

6° ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon

secundair onderwijs.

Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, als hij daartoe gemachtigd is in het kader van
het dagelijks personeelsbeheer, het hoofd van het personeel bepaalt het aantal voltijds

equivalenten in overeenstemming met het percentage, vermeld in het eerste lid.

Artikel 36.
De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden bepaald in Artikel 5, Artikel 6 en Artikel 7 evenals aan de

eventuele specifieke voorwaarden.
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Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met

de handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.

Hoofdstuk VI. De indiensttreding

Artikel 37.
De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het geselecteerde

personeelslid.

De aanstellende overheid bepaalt de concrete datum van indiensttreding in onderling
akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde personeelslid wegens een
opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige reden niet

onmiddellijk in dienst kan treden.

Behalve in het geval van overmacht, wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de

overeengekomen datum , geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.

Artikel 38.
De algemeen directeur en de financieel directeur leggen voor ze hun ambt opnemen de
eed af overeenkomstig artikel 163 DLB. De weigering tot eedaflegging staat gelijk met

verzaking aan de aanstelling.

Artikel 39.

Het personeelslid legt bij zijn indiensttreding de volgende eed af in handen van de
burgemeester: "Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen.” De
weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking van de aanstelling. (artikel 187

DLB). De algemeen directeur staat in voor de organisatie van de eedaflegging.

Hoofdstuk VII.
De proefperiode met het oog op de vaste aanstelling in statutair verband en de

inwerkperiode met het oog op de aanstelling in contractueel verband

Afdeling 1. De proefperiode met het oog op de vaste aanstelling in statutair

verband

Onderafdeling I. Algemene bepalingen
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Artikel 40.
De proefperiode beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid in het bestuur en de inwerking in zijn functie en stelt de aanstellende

overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur de concrete afspraken voor de
actieve inwerking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de

gemeentelijke diensten.

Artikel 41.
Het statutaire personeelslid op proef krijgt zijn functiebeschrijving, de informatie en de

vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

De afspraken voor de inwerking van het personeels